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„Junge Flüchtlinge erkennen ihre Stärken und Talente“ 
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Junge unbegleitete 
Jugendliche
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Agenda

1. Ausgangspunkt
2. Highlights aus dem Projekt
3. Fazit
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„Du bist heute, 
was Du gestern gedacht hast, 

und wirst morgen sein, 
was Du heute denkst.“

Buddha

Der Deutscher Volkshochschul-Verband (DVV) beteiligt mit seinem talentCAMPus-
Konzept an dem größten Förderprogramm der kulturellen Bildung in Deutschland

Die drei talentCAMPus Formate
• talentCAMPus Ferien 

Ferienbildungsangebote (ganztägig ca. 1 - 4 Wochen) für (bildungs-) benachteiligte Kinder/Jugendliche (10 - 18 
Jahre)

• talentCAMPus plus
Bildungsangebote (ganztägig ca. 3 - 10 Wochen) für ungeschulte geflüchtete Kinder/ Jugendliche (10 - 18 Jahre)

• talentCAMPus 18plus
Bildungsangebote (ganztägig ca. 4 - 6 Wochen) für geflüchtete junge Erwachsene (18 - einschließlich 26 Jahre)

Ausgangspunkt
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Quelle http://talentcampus.de/start.html
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Der Deutscher Volkhochschul-Verband (DVV) beteiligt mit seinem talentCAMPus-
Konzept an dem größten Förderprogramm der kulturellen Bildung in Deutschland

Die drei talentCAMPus Formate
• talentCAMPus Ferien 

Ferienbildungsangebote (ganztägig ca. 1 - 4 Wochen) für (bildungs-) benachteiligte Kinder/Jugendliche (10 - 18 
Jahre)

 VHS Schwabach beteiligte sich an dem Programm mit dem Projekt 

„Junge Flüchtlinge erkennen ihre Stärken und Talente“ 

Ausgangspunkt
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Quelle http://talentcampus.de/start.html

Ausgangspunkt

Ausgangspunkt
• 12 junge unbegleitete Jugendliche aus 

Afghanistan zwischen 16 und 18 Jahren
• Rund ein Jahr bereits in Deutschland
• Erste Erfahrung in Unternehmen
• Besuchen Berufsschulen etc.
• Wohnen in einem betreuten Wohnheim
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Highlights aus dem Projekt
Geplante Themen/ Ablaufplan

• Medien:
• Flip-Chart
• Begleitbuch ProfilPASS für junge Menschen

• Erkenntnisse
 Vorgespräch mit Betreuer sehr wichtig
 Zeit nehmen, viel Zeit nehmen
 Klare Vorgaben an Jugendlichen
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Highlights aus dem Projekt
Menschen in meinem Leben

• Medien: 
• Mindmap, Lebenslinie, Collage, Tabelle, 

Lebensbaum, Löffelliste

• Erkenntnisse aus der Beratung
 Intensive Beratung/ Befragung erforderlich
 Konkrete Beispiele sehr unterstützend 

(Freiwilliger)
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Highlights aus dem Projekt
Menschen in meinem Leben
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Highlights aus der Beratung
Meine praktische Arbeit 

• Medien: 
• Arbeitsblätter, PP-Ordner, Mind Map

• Erkenntnisse aus der Beratung
 Begriffe müssen besprochen/ übersetzt 

werden
 Offenheit nicht immer gegeben
 Viel Zeit nehmen
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Highlights aus der Beratung
Meine Eigenschaften

• Medien: 
• Arbeitsblätter, PP-Ordner
• Selbst-und Fremdeinschätzung

• Erkenntnisse aus der Beratung
 Begriffe müssen besprochen/ übersetzt 

werden
 Viel Zeit nehmen
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• Vorgespräch mit Verantwortlichen
• Kontrolle der Arbeitsfortschritte
• Bei Diskussionen innerhalb der Gruppe steht Trainer außen vor
• Teamrollen durch Spiele erfahren
• Übersetzungen als Aufgabe geben
• Klare Vorgaben

Highlights aus der Beratung
Fazit
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Highlights aus der Beratung
Presse
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Kontakt

jes-coaching

Joachim E. Severin
Berater, Coach und Trainer

Hausadresse:
Rieterstr. 16
D-90419 Nürnberg

Briefadresse
Postfach 810350
D-90248 Nürnberg
Tel.: +49 (911) 6648 0034
Mail: info@jes-coaching.de
Web: www.jes-coaching.de
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